PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS KEBUDAYAAN

Rumah Bagonjong Lt.111 (Kantor Gubernur) Jin. Jenderal Sudirman No.51 Padang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Elvina Adi Yanti, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Diplomasi Seni dan Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. Gemala Ranti, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Padang, 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dra. Hj. Gemala Ranti, M.Si Elvina Adi Yanti, SE, MM
NIP. 19631214 199403 2 004 NIP. 19621118 119308 2 001



Perjanjian Kinerja Tahun 2018
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PIHAK KEDUA

Dra. Hj. Gemala Ranti, M.Si
NIP. 19631214 199403 2 004
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kelola lembaga dan 2. Jumlah pranata kebudayaan
pranata kebudayaan yang dibina
Padang, 2018

PIHAK PERTAMA

Elvina Adi Yanti, SE, MM
NIP. 19621118 119308 2 001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
DINAS KEBUDAYAAN

Rumah Bagonjong Lt.111 (Kantor Gubernur) Jin. Jenderal Sudirman No.51 Padang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Syaifullah, MM
Jabatan : Kepala Bidang Warisan Budaya dan Bahasa Minang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. Gemala Ranti, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Padang, 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dra. Hj. Gemala Ranti, M.Si Drs. Syaifullah, MM
NIP. 19631214 199403 2 004 NIP. 19680905 199702 1 002



Perjanjian Kinerja Tahun 2018

Sasaran Strategis Indikator
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Padang, 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drs. Syaifullah, MM

Dra. Hj. Gemala Ranti, M.Si
NIP. 19680905 199702 1 002

NIP. 19631214 199403 2 004



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
DINAS KEBUDAYAAN

Rumah Bagonjong Lt.111 (Kantor Gubernur) Jin. Jenderal Sudirman No.51 Padang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Januarisdi, M.Lis
Jabatan : Kepala Bidang Warisan Budaya dan Bahasa Minang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. Gemala Ranti, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Padang, 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dra. Hj. Gemala Ranti, M.Si Drs. Januarisdi, M.Lis
NIP. 19631214 199403 2 004 NIP. 19650119 198903 1 001



Perjanjian Kinerja Tahun 2018

Sasaran Strategis Indikator
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Padang, 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Dra. Hj. Gemala Ranti, M.Si Drs. Januarisdi, M.Lis

NIP. 19631214 199403 2 004 NIP. 19650119 198903 1 001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
DINAS KEBUDAYAAN

Rumah Bagonjong Lt.111 (Kantor Gubernur) Jin. Jenderal Sudirman No.51 Padang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. Muasri
Jabatan : Kepala UPTD Taman Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. Gemala Ranti, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Padang, 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dra. Hj. Gemala Ranti, M.Si Drs. H. Muasri
NIP. 19631214 199403 2 004 NIP. 19590919 199203 1 005



Perjanjian Kinerja Tahun 2018

Sasaran Strategis

Indikator

Meningkatnya
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1. Jumlah event kebudayaan yang
dilaksanakan
2. Jumlah diplomasi budaya yang
dilaksanakan

Meningkatnya tata kelola

1. Jumlah manajemen lembaga

lembaca  dan ranata kebudayaan yang dibina
g p 2. Jumlah pranata kebudayaan
kebudayaan s
yang dibina
Padang, 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dra. Hj. Gemala Ranti, M.Si
NIP. 19631214 199403 2 004

Drs. H. Muasri
NIP. 19590919 199203 1 005



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
DINAS KEBUDAYAAN

Rumah Bagonjong Lt.111 (Kantor Gubernur) Jin. Jenderal Sudirman No.51 Padang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Adi Saputra, A.MaE, S.Sos
Jabatan : Kepala UPTD Museum Adityawarman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. Gemala Ranti, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Padang, 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dra. Hj. Gemala Ranti, M.Si Adi Saputra, A.MaE, S.Sos
NIP. 19631214 199403 2 004 NIP. 19610903 198206 1 001



Perjanjian Kinerja Tahun 2018

Sasaran Strategis Indikator
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Padang, 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Dra. Hj. Gemala Ranti, M.Si Adi Saputra, A.MaE, S.Sos

NIP. 19631214 199403 2 004 NIP. 19610903 198206 1 001



